
別紙様式３－２ 介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（施設・事業所別個表）　

経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能
のある介護

職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

経験・技能
のある介護

職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

未設定の
事業所

処遇改善加算 25,492,312 3,240,293 22,252,019 158,312,670

特定加算 11,292,761 7,527,981 3,763,989 0 141,786,346 29,224,013 112,562,333 0 72.0 370.4 0.0 6 0

本年度の総額［円］
経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

0 0 0 0

処遇改善加算 特定加算

都道府県 市区町村

1 3 4 7 0 2 0 1 2 7 2 広島市 広島県 西区 広島中央保健生協ヘルパーステーション 訪問介護 加算Ⅰ 8,526,718 1,002,825 7,523,893 62,266,029 特定Ⅰ 3,920,167 2,613,445 1,306,722 0 4,702,911 30,754,625 12.0 113.0 1

2 3 4 9 0 2 0 1 2 5 2 広島市 広島県 西区 定期巡回・随時対応型 訪問介護看護　生協かんおん24
定期巡回･随時対応型
訪問介護看護

加算Ⅰ 2,465,521 582,665 1,882,856 19,526,439 特定Ⅰ 1,133,877 755,918 377,959 0 4,923,544 17,530,222 12.0 51.0 1

3 3 4 9 0 2 0 1 2 6 0 広島市 広島県 西区 生協かんおん夜間対応ヘルパーステーション 夜間対応型訪問介護 加算Ⅰ 165,478 165,478 0 特定Ⅰ 31,098 20,732 10,366 0 0.0 0

4 3 4 7 0 2 0 6 0 6 5 広島市 広島県 佐伯区 コープ五日市ヘルパーステーション 訪問介護 加算Ⅰ 4,301,370 614,482 3,686,888 23,700,978 特定Ⅰ 1,977,541 1,318,361 659,180 0 4,976,099 18,062,182 12.0 61.0 1

5 3 4 1 0 2 2 1 7 0 3 広島市 広島県 佐伯区 生協さえき病院通所リハビリステーション
介護予防通所リハビリ
テーション

加算Ⅰ 4,045,355 132,000 3,913,355 22,919,171 特定Ⅰ 1,721,244 1,147,496 573,748 0 5,032,486 22,064,553 12.0 60.0 1

6 3 4 7 0 2 0 4 1 7 7 広島市 広島県 佐伯区 デイサービスかぼちゃ
介護予防認知症対応型
通所介護

加算Ⅰ 1,328,656 132,000 1,196,656 9,535,930 特定Ⅰ 395,965 263,977 131,988 0 4,981,410 5,853,910 12.0 26.4 1

7 3 4 9 0 2 0 1 0 6 2 広島市 広島県 西区 定期巡回・随時対応型 訪問介護看護　生協くさつ24
定期巡回･随時対応型
訪問介護看護

加算Ⅰ 4,442,272 776,321 3,665,951 20,364,123 特定Ⅰ 2,042,771 1,361,847 680,924 0 4,607,563 18,296,841 12.0 59.0 1

8 3 4 9 0 2 0 1 2 4 5 広島市 広島県 西区 生協くさつ夜間対応ヘルパーステーション 夜間対応型訪問介護 加算Ⅰ 215,220 215,220 0 特定Ⅰ 69,307 46,205 23,102 0 0.0 0

9 3 4 7 0 2 0 7 9 1 5 広島市 広島県 西区 草津ヘルパーステーション 訪問介護 加算Ⅰ 1,722 1,722 0 特定Ⅰ 791 0 0 0 0.0 0
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本年度の常勤換算職員数［人］

他の
介護職員(B)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

本年度の賃金
の総額［円］

経験・技能のあ
る介護職員のう
ち月平均8万
円以上又は年
額440万円以

上［人］

（グループ別内訳）

介護保険事業所番号 指定権者 事業所名 サービス名

事業所の所在地

処遇改善支援補助金による賃金改善の総額

本年度の常勤換算職員数［人］
算定する処遇
改善加算の区

分

本年度の加算
の総額［円］ 他の

介護職員(B)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

本年度の賃金の総額［円］

法人名 広島中央保健生活協同組合

本年度の加算の総額
［円］

（グループ別内訳）

本年度の賃金
の総額［円］経験・技能のあ

る介護職員(A)

処遇改善加算の対象者

特定加算の対象者

※本表に記載する事業所は、計画書の別紙様式２－２に記載した事業所と一致しなければならない。　事業所の数が多く、１枚に記載しきれない場合は、適宜、行を追加すること。
※賃金改善前の賃金が既に年額４４０万円を上回り、特定加算の配分対象とならない職員については、「その他の職種（C）」の常勤換算職員数に含めること。なお、「その他の職種（C）」については、実人数によることも可能。
※下表の「本年度の賃金の総額」の欄には、処遇改善加算・特定加算・処遇改善支援補助金を取得し実施される賃金の改善額を含むこと。

グループ別内訳 グループ別内訳
算定する特定
加算の区分

本年度の加算
の総額［円］

経験・技能のある介
護職員のうち月平均
8万円以上又は年額
440万円以上［人］

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

処遇改善支援補助金による賃金改善の総額

本年度の総額［円］

経験・技能のある
介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種(C)


