
 

    
福島栄養科・3階病棟・6階病棟、さえき歯科、 

草津かもめ、くさつ 24、包括、コスモス 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

昨年一年間の実績より、すでに加入数を増やしている職場 

コスモス(6名増)、さえき通リハ・草津かもめ(3名増)など 8職場 

 
 11月 2021 年度 

組合員ふやし 91人 928人 

出資金ふやし 1420 万円 8926 万円 

純  増 53万円 △575 万円 
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組合員活動推進課 082-532-1264 

 

 

 TEL082-532-1264 

広島中央保健生活協同組合 

組織部 TEL082-532-1264 

8職場で、生協強化月間目標達成！ 

9/8 第 2 回 
達人講座より 

 各事業所・職場でも、月間目標達成職場が８、あと 1 名で目標達成

職場３と、生協強化月間の取り組みが進んでいます。 

組合員さんの高齢化が進む中、組合員・地域のご要望に応えられる

強く大きな生協になろうと、今年は、昨年の 2 割増の組合員ふやしを

めざしています。事業所・職場は、12 月 11 日までの月間中に、それ

ぞれの年間目標の 8 割達成を目標としています。月間も 

残り 19 日間(診療日で)となりました。 

ラストスパートよろしくお願いします！ 

《あと 1名で目標達成》 
…福島相談室・4階病棟、 
中央ヘルパーステーション 

 

 コスモスでは、まず「加入お勧め達人講座」に参加した学びを活

かし、「組合員価格のご紹介」のチラシなども活用しながら、「生

協が運営する訪問看護ステーションなので」と利用者の方に加入

をお願いしていこうと科内会議で確認されたそうです。科内会議

では、利用される方にとってのコスモスの強みについても考え合

ったとか。職場の会議で月間目標達成に向け、よく話し合うこと

がスタートですね。 

 生協さえき病院通所リハビリテ 

ーション科では、利用者の方全員に 

「組合員加入・増資のお願いについ 

て」というアンケート用紙を配布しておられるそうです。お願

い文書として配布するだけではなくて、「アンケート」という

形をとり、「加入しない」と選択された方には、加入しない理

由もお書きいただいて返していただくという形式をとっておら

れます。アンケート結果をまた是非お知らせください。 

事業所・支部の月間の取り組みを地域包括ケア部までご一報ください。 


