
2019年度 5課題総達成！！運営委員会にて表彰(^^♪ 

☆廿日市支部 6月 4日（木）、運営委員会にて表彰を行いました。

廿日市支部結成から 2年目での総達成となりました。毎月の運営委員

会で 5課題を達成するため手配りさん候補や加入の声かけができる方

を確認し、1つ 1つクリアしてきた結果が実りました。 

☆五月が丘支部6月10日（水）、

運営委員会にて表彰を行いました。訪問行動や班会での呼びかけ、

運営委員さんのご協力で総達成することができました。 

団地内は高齢化が進んでいますが、地域で安心して健康で暮らせ

るよう活動していきたいです。 

☆西区西支部 6月 12日（金）、

運営委員会にて表彰を行いました。2回の訪問行動での担い手増やし、

かもめセンターでの活動が活発となり、100歳体操やけんこう麻雀

での仲間増やしなどが進みました。最後に、退任される隆杉理事へ「長

い間お世話になり、大変ありがとうございました」と感謝をお伝えし

ました。 

☆湯来支部 6月 19日（金）、運営委員会にて表彰を行いま

した。名義変更の訪問やサロンの参加者さんへ加入の声かけを積極

的に行いました。今年度も地域の情報を共有し、1人でも多くの方

に生協の活動をお伝えできればと思います。 

組織建設目標 2倍 実現のために 

             生協さえき病院リハビリテーション科 

両病院では、生協組織建設推進委員会が年間を通して開催されていますが、24日、生協さえき

病院の組織建設推進委員会で HOTな取り組みが報告されたのでご紹介します。 

生協さえき病院リハビリテーション科では、高く掲げた目標をどう実現するかの討議がいち早く

進められています。これまでの月間を振り返って、声掛け回数や声のかけ方、困っていることなど、

スタッフ全員にアンケートを行い、それをもとにリハビリテーション科独自の声掛けマニュアルを

作成しようというものです。さらに、同じ取り組むなら「楽しく」ということで、チームごとに作

成した声掛けマニュアルのプレゼンテーション大会を行う予定だそうです。病棟との連携も模索さ

れています。聞いただけでも“わくわく感”が止まりません！ 

部門・職場によって、患者さんへのアプローチ順位の高・低や患者さんとの密接度などが大きく違

います。職場ごとのマニュアルづくりは組織建設を進めるうえでとっても重要だと思います。 

がんばれ！生協さえき病院リハビリテーション科！がんばれ！全事業所の職場！ 

  6 月 2020 年度 

組合員ふやし    84 人    249 人 

出資金ふやし 591 万円 2624 万円 

純  増 95.2 万円 1106 万円 
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